KINNITATUD
direktori 03.11.2025
kdskkirjaga nr 1-2/25/40

Viljandi Kutseoppekeskuse dpilase arengu ja Oppimise toetamise tugirithma tookord

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Kéesoleva korraga sitestatakse Viljandi Kutsedppekeskuses (edaspidi kool) toe
vajadusega Opilaste tasemedppe korraldamiseks moodustatud tugiriihma todkord. Kord
on kehtestatud haridus- ja teadusministri 05.07.2025 médruse nr 30 ,,Kutsedppeasutuses
Opilase arengu ja Oppimise toetamise tingimused ja kord“ (edaspidi méérus) alusel ning
»Kutsedppeasutuse seaduse § 31! 16ike 2 kohaselt.

Tuge vajava Opilasena kisitletakse kutsedppe tasemedppes Oppivat isikut, kes vajab
Oppekavas seatud Opiviljundite saavutamiseks kohandusi vo6i muudatusi Sppeajas,
Oppemetoodikas, hindamismetoodikas, oppekorralduses, Oppematerjalides,
oppekeskkonnas voi vajab tugispetsialisti teenuseid.

Direktor méddrab késkkirjaga tugiteenuste koordinaatori (edaspidi tugiteenuste juht) ning
kinnitab dpilase arengu ja dppimise toetamise tugiriihma (edaspidi tugirithm) koosseisu.

Tugiriihm 1dhtub oma tegevuses kooli dppekorralduseeskirjast.

2. Tugiriihma eesmirk

2.1.

Tugiriihma eesmérk on luua tuge vajavale opilasele sobivad tingimused iild- ja
kutsedppeks, toetada elukestva oppe valmiduse kujunemist ning soodustada Spilase
rakendumist todturul.

3. Tugiriihma Kkoosseis ja iilesanded

3.1.

3.2
3.3.

34.

Tugiriihma kuuluvad tugiteenuste juht, tugispetsialistid, Gppendustajad, dpilaskodu
juhataja ning vajadusel dpilase dppeprotsessiga vahetult seotud Opetajad.

Tugiriihma t66d koordineerib tugiteenuste juht.
Tugiteenuste juhi lilesanded on:
3.3.1. koolisisese meeskonnatdd korraldamine dppimise toetamiseks;

3.3.2. oOpilase toe vajaduse tuvastamise ja sobivate tugimeetmete médramise
korraldamine;

3.3.3. tugimeetmete rakendamise tulemuslikkuse jdlgimine ja dokumenteerimine;
3.3.4. koolisisese teavitustoo koordineerimine tuge vajava dpilase dppe korraldamisel.
Tugiriihma {ilesanded on:

3.4.1. Opilase toe vajaduse tuvastamine, vajalike tugiteenuste ja -meetmete méiiramine,
rakendusplaani koostamine, meetmete tulemuslikkuse hindamine ja vajadusel



3.5.

muutmine voi 1opetamine.

3.4.2. Jélgida opilase arengut ja toimetulekut dppekeskkonnas ning vajadusel kohandada
Opet vastavalt dpilase individuaalsetele vajadustele ja voimetele.

3.4.3. Toetada individuaalset dpiteekonda pakkudes mitmekesiseid dppemeetodeid,
individuaalset juhendamist ja ndustamist.

3.4.4. Edendada siisteemset koost6dd Opilase, Opetajate, lapsevanemate voi eestkostjate,
tugispetsialistide, riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse, ettevotete ja teiste
partneritega.

3.4.5. Koostada Opilasele tugiteenuste avaldus ja rakendusplaan ning teha osutatud
tugiteenuste ja -meetmete sissekanded dppeinfosiisteemi Tahvel tugiteenuste sakis.

3.4.6. Pakkuda tuge Opilastele ja Opetajatele igapéevaste probleemide lahendamisel.

Tugiriihma litkmed ndustavad vastuvStuprotsessis opilaskandidaati voi tema seaduslikku
esindajat, aidates valida kandidaadi vOimetele vastav kutse- vOi erialadppekava ning
oppeliik. Hindavad kandidaadi valmisolekut saavutada Oppekava Opivéljundid ning
siirduda edasi tooturule voi jitkata dpinguid jargmisel tasemel.

4. Tugirithma tookorraldus

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Tugiteenuste juht kutsub tugirithma kokku védhemalt kord kuus.

Tugiriihma kogunemise vdivad algatada Oppeosakonna juhataja, Opilase Sppendustaja,
tugispetsialist v4i tugiteenuste juht.

Erakorralise koosoleku toimumise aja ja koha teatab kokkukutsuja tugiriihma liikmetele
viahemalt viis to0pédeva enne koosolekut.

Vajaliku dokumentatsiooni koosolekuks kogub ja koostab tugiteenuste juhi méadratud isik
— tavapéraselt Oppendustaja koos vastava valdkonna osakonnajuhiga.

Tugiriihma liikkmed tutvuvad juhtumi ja dokumentatsiooniga ning vajadusel suhtlevad
enne koosolekut seotud osapooltega.

Tugiriihma litkmed ja juhtumiga seotud osapooled esitavad oma kirjalikud arvamused ja
ettepanekud hiljemalt kolm pédeva enne koosolekut tugiteenuste juhile, tugispetsialistile
vOi dppendustajale.

Igal tugiriihma liikmel on digus avaldada arvamust ja teha ettepanekuid.

Tookoosolekutel analiitisitakse tuge vajavate Opilaste toimetulekut ning kavandatakse
sobivad tugimeetmed.

Tugiriihm hindab tugimeetmete ja -teenuste tulemuslikkust vdhemalt kord dppeaastas;
vahehindamised toimuvad juhtumip&hiselt.

Tugiteenuste juht koostods dppendustajaga teavitab asjaosalisi dokumenteeritud otsusest,
lahtudes delikaatsete isikuandmete edastamise pShimdtetest.



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Tugiriihm on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vihemalt pool liikmetest. Otsused
tehakse vdimalusel konsensuse pohimdttel, muul juhul lihthdilteenamusega.

Tugiriihma otsus kantakse pérast joustumist dppeinfosiisteemi Tahvel. Sissekande teevad
Opilase pdhiselt vastavad tugispetsialistid.

Opilast ja eestkostjat teavitatakse otsusest dppeinfosiisteemi kaudu e-posti teel. Opetajaid
teavitatakse paevikus tehtava mérkusega ,,TUGI*.

Tugiteenuste juht annab tugiriihma tegevusest iilevaate kooli ndukogule vihemalt kaks
korda dppeaastas vdi vastavalt vajadusele.

Tugiriihm teeb ettepanekuid kooli juhtkonnale tugiteenuste arendamiseks ja
parendamiseks.

5. Tugirithma dokumenteeritud otsused ja nende tiitmine

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Tugiriihma koosoleku protokoll edastatakse juhiabile hiljemalt kolme t66pédeva jooksul
pérast koosolekut. Protokoll sdilitatakse dokumendihaldussiisteemis Pinal.

Juhiabi esitab dokumenteeritud otsuse tugimeetmete rakendamise kohta kooli direktorile
kinnitamiseks hiljemalt 15 t66paeva jooksul otsuse vastuvotmisest.

Tugiriihma dokumenteeritud otsused on kohustuslikud tditmiseks nii dpilasele kui ka
Opetajatele ja tugispetsialistidele, kes on seotud dppetddga.

Tugimeetmete rakendamist koordineerib tugiteenuste juht koost66s kooli juhtkonna,
Oppeosakonna, dppendustaja ja teiste tugispetsialistidega.

Tugiriihma otsusega méératud tugimeetmed, rakendusplaan ning 16petamise tingimused
kooskdlastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga.

6. Loppsitted

6.1.

6.2.

Tugiriihma koosolekute korralduse muutmine, lilkmete vahetamine ja tugiriihma tegevuse
1dpetamine toimub Viljandimaa Kutsedppeasutuse direktori kédskkirjaga.

Tugiriihma dokumenteeritud otsuste peale vdib esitada vaide Viljandimaa
Kutsedppeasutuse direktorile voi kaebuse Tartu Halduskohtule 30 pieva jooksul, 1dhtudes
halduskohtumenetluse seadustikust.



