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KINNITATUD
direktori 03.11.2025
kidskkirjaga nr 1-2/25/39

VILJANDI KUTSEOPPEKESKUSE OPILASTE TOETAMINE NING
TUGIMEETMETE OSUTAMISE TINGIMUSED JA KORD

ULDSATTED

Kéesolev kord reguleerib Viljandi Kutsedppekeskuse (edaspidi kool) Opilaste Sppetdd
toetamist ning Opilastele tugiteenuste ja meetmete osutamist koolis.

Kord kehtestatakse vastavalt haridus- ja teadusministri médrustele ,,Kutsedppeasutuses
Opilase arengu ja Oppimise toetamise tingimused ja kord* ning ,, Tugispetsialistide teenuse
kirjeldus ja teenuse rakendamise kord“, samuti kooskodlas kutsedppeseadusele ja
pohikooli- ja giimnaasiumiseadusele.

Tuge vajav Opilane on isik, kes vajab Oppekavas seatud Opivéljundite saavutamiseks
muudatusi  v0i  kohandusi  Oppeajas, Oppemetoodikas,  hindamismeetodites,
oppekorralduses, Oppematerjalides voi Oppekeskkonnas, samuti vdib ta vajada
tugispetsialisti teenust.

Opilase individuaalsetest vajadustest ldhtuvalt vdib kool teha eelmainitud valdkondades
muudatusi vOi kohandusi, mis vOimaldavad Opilasel saavutada Oppekavas seatud
opivaljundid (sh praktika, praktilised tunnid, auditoorsed tunnid, iseseisev t00 ja e-Ope).

OPILASE ARENGU TOETAMINE

Opilaste, sealhulgas tuge vajavate Opilaste toetamisega tegelevad koolis oma
tootlilesannete piires ennekdike Opetajad, Oppendustajad, juhtdpetajad, osakonnajuhid,
sotsiaalpedagoog, lisaks kooli tervishoiuteenuse osutaja, raamatukogu juhataja,
Opilaskodu juhataja ja administraatorid ning huvijuht.

Opilase arengu toetamisel lihtume iga Opilase individuaalsetest vajadustest pakkudes
talle voimetekohast Opet ja tuge.

Koigi alaealiste Opilaste, sealhulgas tuge vajavate Opilaste dpingute kavandamine toimub
koost60s Opilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga.

Kool jilgib Opilase arengut ja toimetulekut dppekeskkonnas ning kohandab vajaduse
korral dpet vastavalt tema individuaalsetele vajadustele ja voimetele.

Kool teeb Opilase toetamisel koostodod Opilase, tema tugivorgustiku, perekonna ja
vajadusel elukohajdrgse kohaliku omavalitsusega.

Kooli tugiriihma litkmel on kokkuleppel dpetaja voi osakonnajuhatajaga digus osaleda
Oppetunnis vaatlejana.



2.7. Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on digus kohtuda tugispetsialistiga isiklikult kas
oma soovil vdi kooli poolt tuvastatud vajaduse korral hiljemalt viie toO0pédeva jooksul
alates vastava soovi avaldamisest.

2.8. Onnetusjuhtumi vdi olukorra korral, kus dpilase enda vdi teiste elu vdi tervis on ohus,
tagab kool tugispetsialisti teenuse esimesel voimalusel, kuid mitte hiljem kui jargmisel
toopaeval.

3. NOUSTAMINE

3.1. Esmane ndustamine toimub kooli vastuvdtul. Vastuvdtukomisjoni litkmed ndustavad
oOpilaskandidaati voi tema seaduslikku esindajat, aidates valida Opilase voimetele vastava
kutse- voi eriala Oppekava ja Oppeliigi. Noustamisel hinnatakse Opilaskandidaadi
valmisolekut saavutada Oppekavas seatud Opivéljundid ning siirduda pérast Opingute
10ppu todturule voi jatkata haridusteed jargmise kutse- voi haridustaseme omandamisel.

3.2. Oppendustaja toetab dppijat dpi- ja arenguvajaduste teemal, olles tema esmane ndustaja
ja toetaja ning pakkudes vdimalusi, kuidas dppimises parimal viisil hakkama saada.

3.3. Kooli tugispetsialisti ndustamise hdlmab:

3.3.1. Opilase psiihholoogilise ja/vdi sotsiaalse arengu ning Oppetdds toimetulekut
mojutavate tegurite hindamist;

3.3.2. Opilase toetamist isikliku elu, dppetod ja vaimse tervisega seotud probleemide
lahendamisel, tunnetusprotsesside, vaimsete véimete, kéditumis- ja suhtlemisoskuste
arendamisel, samuti Opi- ja karjaérivalikute tegemisel;

3.3.3. Opilase toetamise korraldamist kriisisituatsioonidest viljatulekuks ning vanema ja
koolipersonali ndustamist sellega seoses.

3.4. Pérast Opilase hindamist ja ndustamist rakendatakse vajaduse korral asjakohased
sekkumismeetmed. Samuti jilgitakse ja hinnatakse nende meetmete tulemuslikkust.

3.5.  Vajadusel suunatakse Opilane tdiendavale koolivilisele ndustamisele.
4. VESTLUSED

4.1. Kool korraldab oppimiskohustust tditva dpilase arengu toetamiseks vestlusi, sealhulgas
arenguvestlusi, mille kdigus lepitakse kokku edasised dppe- ja arengueesmaérgid.

4.2. Arenguvestlused viiakse ldbi vastavalt kooli arenguvestluste ldbiviimise korrale.

4.3. Kool teavitab opilast voi tema seaduslikku esindajat pakutavatest tugiteenustest, -
meetmetest ja toetustest, mis on suunatud nii dppeprotsessi toetamisele dpingute ajal kui
ka toeks tooturule siirdumisel vOi haridustee jdtkamisel jérgmisel kutse- voi
haridustasemel.

4.4, Toe vajadusega Oppija arengu toetamiseks viib dppendustaja arenguvestlusi 1dbi vihemalt
kaks korda dppeaastas ning dokumenteerib need vastavalt ettendhtud vormile.
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Vestluse sisu, kuupdev ja lithikokkuvdte fikseeritakse Oppeinfosiisteemis Tahvel,
tugiteenuste sakis.

Vajadusel kaasab Oppendustaja arenguvestlusele dpilase vorgustiku litkmeid ja/vdi teisi
kooli todtajaid.

KARJAARINOUSTAMINE

Karjadriteenuste  hulka kuuluvad karjddriope, karjddriinfo  vahendamine ja
karjadrindustamine, mis toetavad igas vanuses Opilasi oma karjddri kujundamisel ning
haridus- ja tooalaste valikute tegemisel.

Karjadriteenused aitavad Opilastel teha teadlikke ja ldbimdeldud karjédrivalikuid, leida
sobiv eriala, siirduda to6turule voi jétkata dpinguid.

Vastavalt tooturumeetmete seadusele on karjéériteenused osa todturumeetmetest, mida
pakub Eesti Tootukassa.

Koolil on kohustus teavitada Opilasi karjddriteenuste voimalustest ning koostdos
Tootukassa kohaliku osakonnaga voimaldada Spilastel nimetatud teenustes osaleda.

Karjadrindustamine aitab Opilast:
5.5.1. mdista oma tugevusi, huvisid ja vairtushinnanguid,
5.5.2. seada isiklikke ja tooalaseid eesmirke;
5.5.3. planeerida edasisi dpinguid voi to6le asumist;
5.5.4. saada tuge eriala vahetamisel voi Opingute katkestamise kaalumisel.

Koolis osutab karjddrindustamisteenust sotsiaalpedagoog.

6. OPILASE TOE VAJADUSE TUVASTAMINE

6.1.

6.2.

6.3.

Toe vajaduse tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste voi -meetmete méadramiseks ja
rakendusplaani koostamiseks (sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks,
muutmiseks voi 1dpetamiseks) on koolis moodustatud tugiriihm. Tugiriihma kuuluvad
tugiteenuste juht, tugispetsialistid, Oppendustajad, Opilaskodu juhataja ning vajadusel
Opilase Oppeprotsessiga vahetult seotud Opetajad.

Tugiteenuste juhi ja tugirithma {ilesanded on reguleeritud dokumendis ,,Viljandi
Kutsedppekeskuse Opilaste arengu ja dppimise toetamise todrithma todkord*.

Opilase toe vajaduse viljaselgitamine toimub jirgmiste allikate vdi meetodite alusel:
6.3.1. sisseastumisdokumentide ja vastuvotukomisjonis peetud vestluse alusel;
6.3.2. meditsiinilise tdendi alusel;
6.3.3. Opetaja, sotsiaalpedagoogi, psithholoogi voi eripedagoogi hindamistulemuste alusel;
6.3.4. oppeinfosiisteemi Tahvel andmete alusel;

6.3.5. eelneva dppeasutuse poolt EHISesse sisestatud andmete pohjal;



6.4.

6.3.6.0pilase, lapsevanema voi eestkostja avalduse alusel;
6.3.7. muude koolile esitatud dokumentide alusel.
Toe vajaduse tuvastamisel vietakse vajadusel arvesse ka:

6.4.1. Oppija voi tema seadusliku esindaja edastatud individuaalset {ileminekuplaani voi
iseloomustust;

6.4.2. opitulemusi ja osalemist Oppetdos;
6.4.3. arenguvestlustel, vorgustikukohtumistel voi muudel viisidel koolile edastatud infot;

6.4.4. tervishoiutdotaja poolt meditsiinilise kontrolli kdigus saadud infot, kui on olemas
Opilase vdi tema seadusliku esindaja ndusolek.

7. TUGE VAJAVA OPILASE OPPE KORRALDAMINE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Kool loob tuge vajavale Opilasele sobivad tingimused kutsedppeks, toetades elukestva
Oppe valmiduse ning to6turule siirdumise valmisoleku kujunemist.

Individuaalse Opiteekonna kujundamisel pakub kool mitmekesiseid Sppemeetodeid,
individuaalset juhendamist ja ndustamist, 1dhtudes Oppija huvidest ja vajadustest ning
tehes regulaarset koostod Opilase, Opetajate ja tugipersonaliga.

Opilase individuaalsuse arvestamiseks vdib kool teha muudatusi vdi kohandusi dppeajas,
Ooppemetoodikas, hindamismeetodites, Oppekorralduses, Oppematerjalides vOi -
keskkonnas, samuti vdimaldada tugispetsialisti teenuse kasutamist. Need meetmed
aitavad Opilasel saavutada dppekavas seatud dpiviljundid.

Kui muudatused voi kohandused tdhendavad olulist korvalekallet kooli Oppekavast,
koostatakse Opilasele tugiriihma pohjendatud ettepaneku alusel individuaalne dppekava.
Piiratud teovdimega Opilase puhul tehakse seda seadusliku esindaja ndusolekul.
Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor.

Opilase esmaseks toetajaks dppetooga seotud probleemide korral on dppendustaja, kes
edastab Oppet6dd mdjutava vajaliku info kutse- ja iilddpingute dpetajatele.

Esmast Opiabi osutab ainedpetaja, kes jdlgib Opilase arengut ja toimetulekut ning
kohandab vajadusel dpet, kasutades individualiseeritud ja diferentseeritud dpet, sobivaid
metoodikaid, kohandatud v&i joukohastatud iilesandeid ja dppevara.

Opetaja dokumenteerib esmase toe tegevused Tahvli kiituste voi mirkuste lahtrisse (sh
tegevuse liik, toimumise kuupdev ja maht), vajadusel lisab selgituse hindele (nt ,,sooritas
t00 sonaraamatu abil®, ,,anti pikem aeg®) ning teavitab erisustest dppendustajat.

Kui ainedpetaja poolt rakendatud esmane dpiabi ei anna soovitud tulemust voi kui ilmneb
vajadus pohjalikumaks toe maédratlemiseks, podrdub Opetaja Oppendustaja poole.
Koostdos otsitakse sobivad lahendused.

Kui Opetaja ja Oppendustaja poolt rakendatud meetmed ei ole tulemuslikud, poordub
Oppendustaja Opetaja ettepanekul osakonnajuhi poole. Osakonnas hinnatakse koos
(6ppekomisjonis) dpilase Opitulemusi ja seni rakendatud meetmete tShusust.



7.10. Oppekomisjoni koosolekud protokollitakse. Tehtud otsused ja ettepanckud edastatakse
tugiriihmale, et rakendada vajadusel tdiendavaid tugimeetmeid voi -teenuseid.

8. OPPEKOMISJON

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

Oppekomisjoni eesmirk on toetada probleemse dpilase edasijdudmist dppetdods.

Oppekomisjoni t66d juhib osakonnajuhataja.

Oppekomisjoni t66s osalevad dpilane, osakonna dppendustaja, probleemse aine vdi eriala
Opetaja, tugirithma liige, vajadusel dpilase seaduslik esindaja.

Oppekomisjonis arutatakse dppetddga seotud kiisimusi ning vdimalikke lahendusi dpilase
toimetuleku parandamiseks. Koosolek protokollitakse ning otsused/ettepanekud
edastatakse tugiriihmale edasiste meetmete rakendamiseks.

9. TUGITEENUSED

9.1.

9.2.

9.3.

Kool tagab dpilastele vajalike tugiteenuste - sh eripedagoogilise, sotsiaalpedagoogilise,
psiithholoogilise, Opiabi ja karjddriteenuse - kéttesaadavuse.

Tugispetsialist:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

teeb koostdodd Opetajate ja teiste tugispetsialistidega, et tuvastada Opilase abi- ja
toetusvajadus, ning hindab Opilase arengut ja toimetulekut dopikeskkonnas (vt Lisa
1), lahtudes oma erialasest piddevusest;

ndustab ja toetab Opetajat Oppe- ja arendustegevuste kavandamisel ja ladbiviimisel,
sobiva Oppemetoodika ning -vormi leidmisel, Oppematerjalide ja abivahendite
valimisel ning kohandamisel, samuti individuaalse Oppekorralduse plaani voi
individuaalse dppekava koostamisel;

toetab ja suunab Opilast tekkinud probleemide lahendamisel ning kavandab ja viib
labi sekkumisi, mis toetavad Opilase arengut, toimetulekut ja sotsiaalset
toimetulekuvoimet individuaalselt vOi rithmas; hindab rakendatud meetmete
tulemuslikkust (vt Lisa 2);

ndustab koostdos teiste tugispetsialistidega kooli juhtkonda, Opetajaid ja teisi
tootajaid tuge vajavate Opilaste oppe korraldamisel, sobiva arengu- ja dpikeskkonna
kujundamisel ning toetavate meetmete valikul;

ndustab oma erialase piddevuse piires vanemaid ja perekonda Opilase arengu ning
toimetuleku toetamise kiisimustes;

teeb vajadusel koost6dd meditsiini-, rehabilitatsiooni-, sotsiaalvaldkonna ja teiste
erialaspetsialistidega, et pakkuda Opilasele vajalikku tuge.

Tugispetsialistide erialased iilesanded:

9.3.1.

Eripedagoogi iilesandeks on Opilase arengu- ja Opioskuste taseme méiédramine,
arengut mojutavate tegurite ning Opivajaduste tuvastamine; Opetajate juhendamine



94.

9.3.2.

9.3.3.

ja ndustamine Oppe kavandamisel ja ldbiviimisel; Opiabi- voi individuaaltundide
ettevalmistamine ja ldbiviimine koolis.

Psiihholoogi iilesandeks on Jpilase psiihholoogilise arengu ja toimetulekut
mojutavate tegurite hindamine (nt psiiiihilised protsessid, isiksuseomadused,
emotsionaalne seisund, vaimse tervise probleemid, suhtlemis- ja kéitumisoskused);
Opilase ndustamine isikliku elu, Oppetd6d ja vaimse tervisega seotud kiisimustes;
tunnetusprotsesside, vaimsete vdimete, suhtlemis- ja kditumisoskuste arendamine
ning toe pakkumine kriisisituatsioonide lahendamisel koost6ds vanema ja kooli
personaliga.

Sotsiaalpedagoogi iilesandeks on Opilase sotsiaalsete oskuste hindamine ja tema
eakohast tegutsemisvoimet takistavate tegurite analiilis; suhtlemisoskuse ja
sotsiaalse pddevuse arendamine; sotsiaalsete ja Oppimiskohustuse téitmist
takistavate probleemide kaardistamine ning nende ennetus- ja lahendustegevuste
koordineerimine.

Kui selgub, et opilane vajab tdiendavat tuge, mida kool ei saa pakkuda, teavitab kool
sellest Opilast ja tema seaduslikku esindajat.

10. TUGIMEETMED JA NENDE RAKENDAMINE

10.1.

10.2.

Kool koostdos kooli pidajaga tagab tuge vajavale dpilasele kutsedppeasutuse seaduse § 3
16ike 2 punktis 2 nimetatud tugiteenuste kittesaadavuse ning rakendab vajadusel jargmisi
hariduslikke tugimeetmeid:

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.

individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;
ope kuni 8 dpilasega viikerithmas;

ope kuni 12 dpilasega viikeriihmas;

mdoodukas pedagoogiline sekkumine;

pohjalik pedagoogiline sekkumine;

tdiendav eesti keele Ope.

Individuaalne dppekava (IOK) on tuge vajavale dpilasele koostatud dppekava, mis loob
eeldused voimetekohaseks oppimiseks ja arenguks.

10.2.1.

10.2.2.
10.2.3.

IOK-s miiratakse erisused Oppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas,
Oppekorralduses, Oppematerjalides ja/voi Oppekeskkonnas, samuti pShimotted
tugimeetmete rakendamiseks (nt Oppeaja lithendamine/pikendamine, kohandatud
Oppevara, tdiendava inimressursi kaasamine).

Individuaalses dppekavas ei saa sitestada vahendatud ndudeid dpivéljunditele.

Kui oOpilasele piisab Opiviljundite saavutamiseks kohandustest ja spetsialisti
toetusest ilma struktuursete muudatusteta dppekavas, ei ole individuaalset dppekava
vaja koostada — piisab individuaalsuse arvestamisest Gppeprotsessis.



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.2.4. IOK asjakohasust ja rakendamise edukust hinnatakse regulaarselt toimuvatel
vestlustel voi tugirithma kohtumistel.

Ope kuni 8 &pilasega viikeriihmas on mdeldud eelkdige opilastele, kes on dppinud
pohihariduse toimetulekudppes, kellel on keeruline osaleda suuremas Opperiihmas ning
kes vajavad puudespetsiifilist dppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat ja -vahendeid.

Ope kuni 12 dpilasega viikeriihmas on suunatud eelkdige lihtsustatud voi erituge saanud
opilastele, kes vajavad Oppes osalemiseks kohandusi Sppekorralduses, -keskkonnas, -
metoodikas ja -vahendites.

Kui viikeriihma moodustamine ei ole pdhjendatud, kuid rithmas dppiva opilase vajadused
eeldavad tdiendavat tuge, voib kooli direktor tugiriihma ettepanekul otsustada:

10.5.1. dpilaste arvu vihendamise dpperiihmas voi
10.5.2. pedagoogilise sekkumise rakendamise.

Moddukas pedagoogiline sekkumine on tdiendav Opiabi kuni 3 tundi nédalas, mis
sisaldab dpet kohandatud dppevara ja dppemetoodika jérgi.

10.6.1. Regulaarne ja piisiv 0piabi (1-3 tundi néddalas), mida korraldatakse doppetdo ajal voi
eraldi.

10.6.2. Tegemist ei ole jéreleaitamistunniga konkreetses dppeaines, vaid dpilase psiiiihiliste
protsesside, tahtevaldkonna ja dpioskuste arendamisega.

10.6.3. Opiabi vodib pakkuda Opetaja, tugispetsialist vdi abidpetaja vastavalt dpilase
vajadustele.

Pohjalik pedagoogiline sekkumine on tdiendav Opiabi enam kui 3 tundi nddalas ning
hdlmab pidevat tugispetsialisti teenust voi abidpetaja tuge.

10.7.1. Regulaarne ja piisiv Opiabi (lile 3 tunni nddalas), mis sisaldab puudespetsiifilist
Oppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat ja -vahendeid ning pidevat tuge
sotsiaalpedagoogilt, psithholoogilt, eripedagoogilt vdi abidpetajalt.

10.7.2. Opiabi korraldus ldhtub pilase individuaalsetest vajadustest.

Tédiendav eesti keele dpe on moeldud Opilasele, kes ei ole voimeline alustama dpinguid
eesti keeles.

10.8.1. Ope toimub dpingute esimesel poolaastal, et tagada dpilase valmisolek jitkata
eestikeelses dppes.

10.8.2. Tapne korraldus soltub Jpilaste arvust, keeletasemest ning voimalikest
lisavajadustest.

11. TUGIMEETMETE MAARAMINE JA DOKUMENTEERIMINE

11.1.

Tugiteenuste v3i -meetmete madramisel voib kool ldhtuda riiklike infosiisteemide (nt
EHIS) andmetest.



11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Toealane info (nt avaldus, tugirihma otsus, rakendusplaan ja selle tditmine, kdskkiri)
dokumenteeritakse Oppeinfosiisteemis Tahvel.

Opetajaid teavitatakse dpilase toe vajadusest mirkega pievikus ,,TUGI.

Tédiendavat informatsiooni Opilase vajaduste kohta saab Opetaja tugispetsialistidelt voi
tugiriihma litkmetelt.

Otsuse tugimeetme méadramise, rakendusplaani koostamise ja tugimeetme l0petamise
kohta teeb tugirithm. Otsuse rakendamine toimub dpilase — piiratud teovdimega dppija
puhul ka tema seadusliku esindaja — nodusolekul.

Tugimeetme 16petamise aluseks on Spivéljundite voi dpitulemuste saavutamine vastavalt
oppekavale.

Tugiriihma otsuse alusel teeb tugiteenuste juht vastava mirke Tahvel tugiteenuste sakki
ja EHISesse. Méarge eemaldatakse tugimeetme Idpetamisel.

12. ANDEKA OPILASE TOETAMINE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Opilasele, kes on erialaselt andekas, kohaldatakse vdimalusel tiiendavat viljadpet ja/voi
vOimaldatakse erisusi Oppetdds, praktikakorralduses ning dppe ldbimisel.

Andekus méératakse Opilase puhul siis, kui ta on akadeemiliselt silmapaistvalt vdimekas
ithes v0i mitmes ainevaldkonnas, niiteks osaledes tileriigilistel ja/vdi rahvusvahelistel
oliimpiaadidel voi uurimistédde konkursil, voi tegeledes vastava ainevaldkonnaga siivitsi
mones teises haridus- voi uurimisasutuses (nt korgkoolis), ning talle on koostatud
individuaalne dppekava (I0K) intellektuaalse vdimekuse arendamiseks.

Andekate Opilaste toetamisel rakendatakse individuaalset Sppekava ning vajadusel
pakutakse tdiendavat juhendamist, mis aitab siilitada motivatsiooni ning vdimaldab
nende potentsiaali avaldumist ja rakendamist.

Andekatele Opilastele tuleb tagada vOimetekohane areng ning arvestada nende
akadeemilisi, emotsionaalseid ja sotsiaalseid vajadusi, et toetada iga Oppija
arengupotentsiaali maksimaalset avaldumist.

Andeka Oppija Opimotivatsiooni ja igakiilgse arengu toetamiseks ning potentsiaali
realiseerumiseks tuleb rakendada kohandusi Oppe sisus, meetodites voi korralduses,
vajadusel mitmes valdkonnas korraga.

Kutsedppeasutuses Oppiva andeka Opilase tdiendavat juhendamist voivad 14bi viia ka
koolivilised spetsialistid, sh ettevotetes, iilikoolides voi teistes teadusasutustes.

Kool arvestab kutsealastel voistlustel osalevate Oppijate erialast andekust, loob
vOimalused nende oskuste arendamiseks ja rakendamiseks ning tunnustab saavutusi,
arvestades sellega seotud dpivéljundeid.



13. RAKENDUSPLAAN

13.1.

13.2.

13.3.

Toe vajadusega Opilasele tugiriihma otsusega méératud tugimeetme rakendamiseks
koostatakse rakendusplaan (vt Lisa 3).

Rakendusplaanis tdpsustatakse sekkumise tegevuskava ning tugimeetme rakendamise
1opetamise tingimused, mis kooskolastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku
esindajaga ning kinnitatakse tugiteenuste juhi késkkirjaga Tahvlis.

Opilase tugimeetme rakendusplaani koostamist koordineerib tugiteenuste juht voi
tugirithma liige.

14. INDIVIDUAALNE OPPEKAVA

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.

IOK (vt Lisa 4) koostamine ja rakendamine.

IOK on kooli dppekavast lihtuv dppekava, mis on koostatud toe vajadusega dpilase jaoks
ning loob Opilasele tema vajadustest 1dhtuvalt tingimused Oppeks ja isiksuse arenguks.
IOK &piviljundid kattuvad kooli &ppekavas kirjeldatuga.

IOK vormistatakse, kui dpilase dpivdimekuse, kiitumise vdi dppetdds osalemise erinevus
Opetatavast Opperiihmast on suur ning Opetaja esmane Opiabi ei ole piisav ning dpilase
Opetamine vajab individuaalset ldhenemist ja/voi tdiendavate ressursside kaasamist.

IOK taotlemiseks esitatakse koolile (tugirithmale):

14.4.1. Opilase vdi tema seadusliku esindaja kirjalik pdhjendatud taotlus. Alaealise vdi

piiratud teovdimega Opilase puhul kinnitab avalduse tema seaduslik esindaja;

14.4.2. 10K koostamise vajadust pdhjendavad dokumendid (nt arstitdend, dokumendid

eelmisest koolist, toograafik jne);

14.4.3. Oppekomisjoni ettepanek, mille esimees esitab tugirithmale.

Tugiriihm fikseerib hetkeolukorra, kirjeldab Opilase pddevusi ning otsustab IOK
médramise vajaduse. Tugiriihma otsusega méiratakse isik voi isikud, kes jilgivad 10K
rakendamist ja tulemuslikkust, tavaliselt on selleks tugiteenuste juht.

IOK maésramise otsus vormistatakse protokolliga.

IOK sisaldab:

14.7.1. Uldandmed &pilase kohta (nimi, eriala, dpperiihm, kontakt);
14.7.2. 10K koostamise aluseks olev kooli dppekava;

14.7.3. 10K rakendamise pdhjused;

14.7.4. 10K rakendamise aeg;

14.7.5. Oppekava moodulid ja/vdi ained, milles IOK rakendatakse;

14.7.6. IOK  eesmirk, muudatused ja kohandused, sh erisused Oppeajas,

Oppesisus/Opitulemustes, oppemetoodikas, hindamises, oppekorralduses,
Oppematerjalides, kohandatud O&ppevaras; erisused Oppekeskkonnas (vajalikud
ruumikohandused); tdiendava inimressursi kaasamise vajadus;



14.7.7. Kasutatavate tugimeetmete rakendamise pShimotted;

14.7.8. Eeldatavad voi saavutatavad dpitulemused;

14.7.9. Planeeritavad tugiteenused (maht, ajakava);

14.7.10. 10K koostamise ja tditmisega seotud isikud ja nende kohustused;
14.7.11. IOK rakendamise tulemuslikkuse hindamise tingimused;
14.7.12. 10K rakendamise 1dpetamise tingimused.

14.8. IOK koostamisse kaasatakse Opilane ja piiratud teovdimega dpilase seaduslik esindaja
ning vastavalt vajadusele dpetajad ja tugispetsialistid. IOK koostamist juhib tugiteenuste
juht.

14.9. IOK vormistatakse kiskkirjaga.

14.10. IOK kiskkirja alusel koostavad &petajad vajadusel IOK rakendamise tegevuskava
(todkava), mis on aluseks dppetdd labiviimisele.

14.11. 10K rakendamise perioodil jilgivad opilase arengut ja toimetulekut Opetajad,
riihmajuhendaja ja tugispetsialistid ning esitavad tugirithmale iilevaate ja soovitused.

14.12. 10K-ga dpilasel on vdimalik lébida iiks kursus kahe dppeaasta jooksul. Kui dpilane ei ole
kahe Oppeaastaga kursuse Opivéljundeid saavutanud, arvatakse ta Oppekavariihmade
ndukogu otsusega kooli dpilaste nimekirjast vélja.

14.13.  Kui dpilane ei jirgi IOK-d vdi ilmnevad rakendamisel probleemid vdi uued vajadused, on
koolil digus IOK-d muuta vdi katkestada. Muudatused kinnitatakse kiskkirjaga ja neist
teavitatakse Opilast ning alaealise Opilase seaduslikku esindajat.

15. INFOVAHETUS

15.1. Koigi opilaste kohta info kogumisel ja edastamisel jargitakse head tava ning eriliigiliste
isikuandmete edastamise pohimotteid.

15.2. Opilaste kohta, kes saavad v&i vajavad tiiendavat koolisisest tuge Oppetddga
toimetulekuks, jagatakse infot asjasse puutuvate koolitodtajate vahel mahus, mis on
vajalik dppetdodga seotud kiisimuste lahendamiseks.

15.3. Tugiriihma liikmed koguvad infot dpilaste toe vajaduste kohta, tuvastavad vajadused ning
méidravad tugimeetmed, mis kinnitatakse tugiriihma otsusega.

15.4. Tugiteenuste juht kannab Gpilaste toe vajaduse andmed Eesti Hariduse Infosiisteemi
(EHIS).
15.5. Tugiriihma litkmed edastavad dppet66d mojutava info ja soovitused opperithma kutse- ja

iilddpingute Opetajatele.

15.6. Kui dpilasega seotud kiisimuses on vajalik tdiendava tugimeetme rakendamiseks voi muu
juhtumi korral koolivéliste isikute voi asutuste kaasamine, kooskolastatakse kooli otsus
tugiriihmas ning viljastatakse ametlik kooliteade. Kriisisituatsioonis, kus on tuvastatud
reaalne oht Opilase elule voi tervisele, kooskolastust ei nduta.



15.7.  Vajadusel teevad kooli tugispetsialistid kooskodlastatult koostdod Opilase vanemaga ning
kooliviliste spetsialistidega.

15.8. Oppetdd toetamisega seotud teenuse osutamine dokumenteeritakse, kogutakse ja
sdilitatakse vastavalt kooli korrale.

16. LOPPSATTED

16.1. Tugiriihma otsuse peale saab esitada vaide kooli direktorile voi kaebuse Tartu
halduskohtule 30 péeva jooksul, ldhtudes halduskohtumenetluse seadustikust



LISA 1. TOE VAJADUSE MARKAMINE OPPETEGEVUSES

1. Opilase andmed:

Ees- ja perekonnanimi:
Opperiihm:

Kuupéev:

2. Opetaja andmed:
Nimi:

Oppeaine(d):

Kontakt (e-post voi tel):
3. Oppetdd vorm(id), kus raskused ilmnevad:
0 Praktilised tunnid

O Akadeemilised tunnid
[ Iseseisev t60 / e-Ope
Tépsustus / ndited:

4. Tahelepanekud oppetegevuses:

[ Taidab iilesandeid aeglasemalt kui kursusekaaslased
L1 Vajab individuaalset juhendamist

U1 Ei suuda keskenduda tunni jooksul

0 Jaédb pidevalt mahajadmusesse

O Oppematerjali mdistmine on raskendatud

0] Teeb korduvaid vigu vaatamata juhendamisele

O Opimotivatsioon on madal

0] Kipub konflikti koolikaaslastega

01 Ei jargi kokkuleppeid voi reegleid

01 Kipub eralduma / on sageli iiksi

L] Niitab tugevaid emotsionaalseid reaktsioone (nt viha, nutmine)

L] Vajab tuge suhtlemisel v4i eneseviljendamisel



O Uldine drevus (nt kartlikkus, pingeseisund)

L] Sotsiaalne drevus (vildib suhtlemist, esinemisi)

[ Emotsionaalne ebastabiilsus (tujukus, drrituvus)

O Depressiivsus (loidus, eemaldumine, huvipuudus)

0 Traumajdrgsed reaktsioonid (nt arritus voi paanikahood)
L] Maistab juhiseid raskustega

L1 Ei oska end eesti keeles viljendada

0] Vajab tolget / juhendamist emakeeles

L] Kardab eesti keeles eksida ja ei julge rddkida

Téapsustus / mérkused:

5. Varasemad sekkumised voi toetavad tegevused Opetaja poolt:
6. Mida ootab Opetaja tugispetsialistilt:

L1 Noustamist voi juhiseid opetajale

O Opilase individuaalset dpet

7. Tdiendav info (vajadusel):

Kuupiev:



LISA 2. OPILASE VAATLUSE KAART

Opilase nimi:

Opperiihm:

Vaatluse 14biviimise koht:

(PS! Opilase vaatlust viiakse libi loomulikes tingimustes, dpetaja ei sekku)
Vaatluse kestus:

Vaatluse korraldus:

Vaatleja nimi:

Vaatluse eesmirk:

(fikseerida opilase vahetu kditumine erinevate tegevuste jooksul ja keskkonnas)
Millisel ajavahemikul? Kui sageli?

Vaatluse pohjal tehtud méarkused:

Opilase meeleolu (meeleolu, intonatsioon, miimika):

Situatsiooni kirjeldus:

Kokkuvote/soovitused:



Lisa 3. RAKENDUSPLAAN

OPPIJA NIMI:

OPPERUHM:

Rakendusplaani avamise aeg:

Rakendusplaani sulgemise aeg:

Rakendusplaani eest vastutavad:

Varasemalt rakendatud tugi:

Oppendustaja tihelepanekud ja soovitused:

Opilase arvamus toe vajadusest:

Lapsevanema/seaduslik esindaja arvamus toe vajadusest:

N

e 6 ¢ 6 6 ¢ o o o —

Rakendusplaani méddramise pShjused (joonida)
eriline andekus

Opiraskused

emotsionaal- ja kditumisraskus

tervislik seisund

oppekeelest erinev kodune keel

piirkondliku ndustamiskeskuse soovitus
riikliku Gppekava vahetus

lapsevanema sooviavaldus

Hariduslike tugimeetmete rakendamine

Ope kuni 8 dpilasega viikerithmas

Ope kuni 12 Opilasega viikeriihmas

moddukas pedagoogiline sekkumine

pohjalik pedagoogiline sekkumine

tdiendav eesti keele ope

3.

Rakendusplaaniga Opilasele miératavad dppetdd muudatused voi dpikeskkonna
kohandused (teha mérge vastavasse kasti)




Muudatused voi kohandused dppe sisus

Muudatused vo6i kohandused dppeprotsessis

Muudatused voi kohandused dppe kestuses

Muudatused voi kohandused 6ppekoormuses

Muudatused voi kohandused dppekeskkonnas

Erisused dppevahenditele

Erisused opperuumidele

Erisused suhtluskeelele, sh viipekeel voi muud alternatiivsed kommunikatsioonid

Spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid

Tugipersonal

Muudatused taotletavates dpitulemustes

teemas

Kooli dppekavaga vorreldes korgendatud tulemused Spitulemustele iihes voi mitmes dppeaines,

teemas

Kooli dppekavaga vorreldes vihendatud tulemused opitulemustele {ihes v8i mitmes dppeaines,

Muudatused Spetaja poolt vastava klassiga todtamiseks koostatud téokavas

Muu

4. Hariduslikud tugimeetmed

Oppeaine ja dpetaja

Rakendatavad meetmed

5. Tugispetsialistide tugimeetmed

Tugispetsialist

Rakendatavad meetmed

Rakendatava tugimeetme tulemuslikkuse hindamine (vt lisa 5)

Oppija hinnang (kuidas meede toimib, kas on vaja vaadata iile jne)

Tugiriihma kokkulepped jargmisteks tegevusteks




LISA 4. TOE VAJADUSE (VAHE)HINDAMINE

1. OPILASE ULDANDMED

Opilase nimi:

Opperiihm:

Hindamise kuupiev:

Koostaja nimi ja amet:

2. RAKENDATUD TUGITEENUSED
01 Sotsiaalpedagoogiline ndustamine
O Psiihholoogiline ndustamine

01 Eripedagoogiline tugi

O Opiabi véi diferentseeritud dpe

0] Tédiendav eesti keele dpe

0] Karjéériteenus

U] Individuaalne dppekava / kohandatud dppekorraldus

0] Praktikatoe sekkumised (dokumentide abi, praktikakoha otsimine jne)

[ Muud tugiteenused:

3. TUGIMEETMETE SISU JA TULEMUSLIKKUS
Tugimeede:

Periood:

Eesmirk:

Toimunud tegevused:

Tulemuslikkus:

0 Eesmaérk tdidetud
0 Paranenud, jéatkata
O] Vajab kohandamist
L1 Mitteefektiivne

Kommentaarid:

4. ULDHINNANG JA SOOVITUSED



Kokkuvodte arengust ja tehtud toost:
Soovitused edasiseks:

5. OTSUS TUGIMEETME, TEENUSE KOHTA
01 Jatkub senisel kujul

[0 Kohandatakse (tdpsusta)

L] Lopetatakse

0] Algatatakse uus hindamine voi suunamine

Allkiri:



LISA 5. INDIVIDUAALNE OPPEKAVA

1. Uldandmed

2. I0K rakendamise pdhjused (joonida)

. eriline andekus

. Opiraskused

. emotsionaal- ja kditumisraskus

. tervislik seisund

. Oppekeelest erinev kodune keel

. piirkondliku ndustamiskeskuse soovitus
. riikkliku dppekava vahetus

. lapsevanema sooviavaldus

— 00 NN~

3. Individuaalse oppekavaga dpilasele médratavad dppet6d muudatused voi dpikeskkonna kohandused
(tcha méarge vastavasse kasti)

Muudatused voi kohandused Oppe sisus

Muudatused voi kohandused dppeprotsessis

Muudatused voi kohandused Oppe kestuses

Muudatused voi kohandused dppekoormuses

Muudatused voi kohandused dppekeskkonnas

Erisused 0ppevahenditele

Erisused dpperuumidele

Erisused suhtluskeelele, sh viipekeel voi muud alternatiivsed kommunikatsioonid

Spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid

Tugipersonal

Muudatused taotletavates dpitulemustes

Kooli dppekavaga vorreldes korgendatud tulemused oOpitulemustele {ihes voi mit
Oppeaines, teemas

Kooli oppekavaga vorreldes vihendatud tulemused dpitulemustele iihes voi mitm
Oppeaines, teemas




Muudatused Opetaja poolt vastava klassiga to6tamiseks koostatud tookavas

Muu

4. 10K koostamise aluseks olev pdhikooli riiklik Sppekava ...........cccoovvvevevevreveverrrirenenans

5. IOK rakendamine

Oppeaine Rakendatavad meetmed

6. Erisused Oppekorralduses: ........cociiiiiiiiiiiee et e

7. Tdiendavate ressursside kuluga seotud opikeskkonna muutused:

9. I0K koostamise ja tiitmisega seotud isikud ja nende kohustused:

Nimi ja amet IOK koostamise ja rakendamisega sel Allkiri
iilesanded

10. IOK-ga seotud dokumendid:

1. 10K algatamise taotlus dppija vdi tema esindaja poolt direktori nimele
2. Direktori kiiskkiri IOK koostamise ja rakendamise kohta

Kuupéeyv .....occcevvveiieiiiiieeeee,
Tugiteenuste juht (allkiri)........ccceeoeeveeneeniinieene

Opilase/lapsevanem (allKiri) ..........cccooveveeveeerireneennnn.



