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VILJANDI KUTSEOPPEKESKUS

SISSEJUHATUS
KOOLI ULDANDMED

Viljandi Kutsedppekeskus (edaspidi VIKK) loodi 06. juunil 2014. a. ning on samas asunud varasemate kutsedppeasutuste
oigusjarglane. Kool kandis loomisest kuni sajandivahetuseni peamiselt p6llumajanduslikku suunda, alates 1999. a keskendub
oppetdo tehnika- ja teenindusaladele.

2021/22 dppeaasta dppurite statistika pdhjal on VIKK Viljandi maakonna suurima dpilaste arvuga kool. Oppet66 toimub ehituse,
auto, metalli, arvuti, teeninduse ja materjali té6tlemise 6ppesuundadel. Tanu piirkondlikult heale asukohale ja laiale erialade
valikule on kool populaarne nii Viljandi linna ja maakonna dppurite hulgas kui ka Gle Eesti laiemalt. Koostdos ettevotjatega
arvestame to0turu vajadustega, pakkudes opet olulistes valdkondades. Kool on kujunemas autovaldkonna tippkeskuseks, kus on
kaasaegsed 6ppelaborid, kvalifitseeritud 6petajaskond ning koostédlepe Kia Eestiga, mille kohaselt oleme Kia Baltikumi
koolituskeskus.

Kooli péhitegevuseks on:
* tasemedppe korraldamine 2. kuni 5. kutsetasemel;
* tdiendus- ja Umber6ppe labiviimine riikliku tellimuse ja tasuliste koolitustena;
* kutseeksamite labiviimine;
* kutsevaliku ja eelkutsedppe korraldamine kuni 26-aastastele noortele.

Arengukava on kooli strateegiline dokument, mis maarab kooli peamised arengusuunad ja fookuse jargmiseks neljaks aastaks.
Arengukava koostamise protsessis osalesid koik VIKKi koolipere lilkmed. Kasutatud on materjale arengukava koostamise seminarilt,
varasemaid Gppijate ja té6tajate uuringute kokkuvotteid, tédandjatelt saadud tagasisidet ning t66turu uuringute kokkuvotteid,
samuti Euroopa Noukogu soovitusi ja Eesti haridusvaldkonna arengukava 2035 eesmarke.

Arengukava on kooskélastatud kooli ndukogu ja heaks kiidetud néunike kogu poolt.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&qid=1607076420860&from=ET
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://vikk.ee/
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KOOLI ARENGU POHISUUNAD JA NENDE RAKENDAMISE MEETMED

Visioon 2025

VIKK on innovaatiline ametikool, kuhu tahab tulla 6ppima igas eas inimesi,
sest siin 6pituga tuleb edukalt toime igas maailma nurgas.

Meie eesmargiks on:
* paindlik ja tulevikku vaatav 6pe;
* osakutsed, spetsialiseerumine ja 6piampsud;
* valdkondades, kus on ndudlust, loodud 5. kutsetaseme 6ppekavad;
* oppijakesksed tugisisteemid;
* koolipere ulatuslik, aktiivne ja sisteemne dpirdndes osalemine;
* e-0ppe voimalus koigil ppekavadel;
* Ulekooliliselt Ghtselt vdlja té6tatud ja rakendatud IKT 6pe;
* kutsevaliku- ja td6kohapdhine 6pe toetavad iga 6ppijat endale sobiliku eriala omandamisel;

* 6petajad on vastava hariduse ja erialateadmistega padevad spetsialistid, kes on kursis t66turu trendide ja vajadustega.


https://vikk.ee/
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KOOLI ARENGU POHISUUNAD JA NENDE RAKENDAMISE MEETMED

Missioon

Pakume voimalust saada ennast vadrtustavaks ja todle piihendunud oskustoéliseks, kes tuleb toime kiirelt arenevas maailmas.

Pohivaartused
* Koostod eesmargi nimel meeskonnana tegutsedes jouame parima tulemuseni.
* Kvaliteet hdsti tehtud t66 kiidab tegijat, toob uue t66 ja leiva lauale.
* Paindlikkus oskus arvestada teiste vajadustega lubab igas olukorras hasti hakkama saada.
» Sallivus iga inimene on erinev ja eriline, oskus seda madista ja austada on parim viis siin maailmas elamiseks.

Téoturul toimuvad muutused on kiired ja vajavad seetdttu ka kutsedppe kiiret ja paindlikku reageerimist nii uute ametite
opetamiseks kui olemasolevate to6tajate imber-ja tdiendusdppeks. Paljudes eluvaldkondades vajavad spetsialistid seniste
teadmiste korvale IKT padevuste omandamist. Joudsalt laienev digipéore loob eeldused kompetentside arendamiseks e fookuses
on digipddevuste arendamine koigis eluvaldkondades.

T66 ja oskused 2025 prognoosi kohaselt kahaneb Eesti todealiste inimeste arv drastiliselt valjarande, vdiksema siindivuse ning
elanikkonna vananemise tottu. Samas té6turule sisenevate Y ja Z pélvkondade kditumismudel erineb oluliselt vanemast
generatsioonist, ootused td6kohale ja tingimustele on muutunud. Seetdttu peab kutseharidus kohanema muutustega, pakkuma

lihemaid ja kiiremaid 6ppevoimalusi, arvestama 6ppija individuaalsust.



https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://vikk.ee/
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Strateegilised eesmargid

VIKKi arengukava strateegilised eesmargid lahtuvad Eesti haridusvaldkonna arengukava 2035 strateegilistest eesmarkidest,
kohandades neid kooli toimepiirkonna t66j6u ja arengu vajadusele.

* Valikuterohked 6pivoimalused ja paindlik opitee.
- Oppijakeskne ja tulevikku vaatav ning vajaliku 6petajaskonnaga toetatud dpe.

* Valdkonna spetsialistide poolt toetatud 6ppekavade arendus ja rakendamine kooskodlas t66turu vajadustega.

VIKK pakub laia erialavalikut:
* tasemeodppes on erinevad 6ppekavad kuuel 6ppesuunal 10 6ppekavariihmas;
* taienduskoolituses on tasuta ja tasulised kursused.

Vaatamata moningate erialade vahesele populaarsusele leiame koostdds ettevatjatega voimaluse oppekohtade tditmiseks.
Eesmark on sdilitada ka vahepopulaarsete, kuid t66turul néutud ametite dppe voimalus. Rakendame selleks koost6ds ettevotjatega

oppestipendiumi, pakume t66kohapdhist 6pet, leiame voimalusi luua liihemaid ja té6turu vajadustele paremini vastavaid 6ppekavu
tasemedppes ning kursusi tdienduskoolituses. Varasema &pi- ja td6kogemuse (VOTA) arvestamine loob vdimaluse juba erialaga
kokku puutunutel 6piaja optimeerimiseks.



https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://vikk.ee/
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Rakendame igal 6ppesuunal, kus see on vajalik ja véimalik, 5. kutsetaseme dppekava, et toetada valdkonna spetsialistide 6petamist
lahipiirkonnas ning anda dppijatele motivatsiooni purgida kérgema kutsetaseme poole. Eelduseks on 6petajate korgema
kutsetaseme omamine, erialane staZzeerimine nii kodu- kui valismaal, vérgustike t66s osalemine.

Oppekavade arenduses on oluline roll valdkonna ettevdtjatel ning kutse- ja erialaliitude esindajatel, sh kooli ndunike kogu
liilkmetel. Koost6o erialaliitude ning katusorganisatsioonidega loob lihise métteruumi t66turu vajadusi arvestavate 6ppekavade
vdljatootamiseks ja arendamiseks.

Kooli arengu- ja jatkusuutlikkuse ning piirkonna arenguvajaduste tagamiseks on eesmark 800 6ppekohaga koolis tagada
opivoimalused maakonna koigile kutse6ppest huvitatutele nii taseme- kui taienddppes.

Euroopa Noukogu soovituste kohaselt on aastaks 2025 fookuses:
* kvaliteetne ja paindlik kutseharidus;
* innovatsiooni ja majanduskasvu soodustav ettevalmistus digi-ja rohelleminekuks ning vaga ndutavate kutsealade jaoks;
* vordsete voimaluste tagamine;
* kvaliteeditagamise kultuuri edendamine;
* rahvusvahelistumine.

Vottes aluseks Euroopa Noukogu soovitusi ja Eesti haridusvaldkonna arengukava 2035 eesmarke, métestab VIKK kooli arengu

pohisuunad e. strateegilised eesmargid ning tegevused nende rakendamiseks jargnevalt:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&qid=1607076420860&from=ET
https://vikk.ee/
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Tabel 1. AK pohisuunad e strateegilised eesmargid ja rakendamise tegevused

Euroopa Noukogu | EESTI VIKK Rakendamise meetmed: N&itajad/moodikud 2025%

Valikuterohked Paindlik » rakenduskavad kaigile 5ppevormidele, sh * loodud ja rakendatud
opivoimalused ja tulevikku oppekavad ja mikrokvalifikatsioonid rakenduskavade suhtarv /
ja paindlik 6pitee.  vaatav ope. taienduskoolituses; suureneb
» Oppekava arendamine toimub koost66s * huvigruppide rahulolu
ettevotjate, ndunike kogu liilkmete, erialaliitude koost6oga / kasvab
ja Eesti Tootukassaga; * oppijate rahulolu isikliku
* vajadusel sisserdndajate koolitamine; arenguga / kasvab
* tohusa, praktilise ja individuaalse Opitee * loodud ja kaasajastatud
kujunemist toetava karjadrioppe mooduli rohelist mottelaadi toetavad
rakendamine; oppekavad / on olemas
* oppijatele isikliku arengumapi koostamise ja suurenevad
voimaluste pakkumine, mida dppijad saavad * Oppijate rahulolu erinevate
elukestvalt oppides ka tulevikus edasi arendada; oppemetoodikatega / kasvab

* rohelilemineku toetamiseks uute, kaasaegset

ldhenemist ndudvate 6ppekavade koostamine

koostdds ettevotjate ja teiste koolidega ning vana

ja kestlikku majandamist kdsitlevate oppekavade ¢ loodud ja rakendatud

(restaureerimine, 6koehitus) arendamine; oppekavade hulk / kasvab
* projektoppe ja huvitegevusega 6ppetdd

toetamine, pakkudes neid voimalusi ka koos ja

koostdds teiste piirkonna dppeasutustega;

Koolis on loodud * 5. kutsetaseme dppekavade arendamine;
2.- 5. kutsetaseme
oppekavad.

v



VI

Oppijakeskne

ja tulevikku
vaatav

ning vajaliku
opetajaskonnaga
toetatud ope.

Ulekooliliselt
tihtselt
valjatéotatud
ja rakendatud
IKT 6ppe
baasmoodul.

Oppijakesksed

tugististeemid.

IKT baasmoodul on koigi 6ppekavade
kohustuslik osa, mis sisaldab lisaks

IT baasteadmistele ka IT turvalisuse

ning kaasaegsete IKT seadmete kasutamise
baasteadmisi;

individuaalse dpitee toetamine;

VOTA rakendamine;

tohustatud tugimeetmete rakendamine
katkestajate osakaalu vahendamiseks;
sisseastujatele pohjalikumad erialap6hised
vestlused/katsed;

sisteemne tagasiside oppijatelt;

koolituste pakkumine 6petajatele ja
tugispetsialistidele, mille tulemusel 6petajad ja
tugispetsialistid on padevad

erivajadustega oppija markamisel ja toetamisel

oppijate rahulolu kooli
korraldusega ja tugisiisteemide
toimivusega / kasvab
opetajate HEV-teemalised
koolitused / toimuvad
siisteemselt

koolituskalendri tditmine /
siisteemne

tagasiside 6petajate
arenguvestlustelt / siisteemne
jarakendatud uute tegevuste
planeerimisse

koostdo ettevotjatega oppetdd
toetamiseks / planeeritud ja
siisteemne

opirandes edukalt osalenud
oppijate ja opetajate arv
kasvab



Koolipere * strateegiliselt kavandatud 6pirdnde -

ulatuslik, HARTA vbéimaluste kasutamine Gpilaste, 6petajate
aktiivne ja ja tugispetsialistide opirdndes osalemisel;
siisteemne * vdlispraktika on 6ppet66 loomulik osa;

opirandes » Opetajate ja tootajate stazeerimis- ja koolituskava
osalemine. toetab dpirdnnet;

* keeletasemete kaardistamine ja keeledpe;

» opirdndes osalemine
kui organisatsioonikultuuri osa;

* osalemine rahvusvahelises vastastikhindamise
(Peer review) tegevustes.

*nditajad ja moo6dikud toetuvad peamiselt rahulolu- ja arenguvestluste tulemustele
ning on sisendiks enesehindamise analiisi(de)le.

Kooli tulemusnditajad on kehtestatud haridus- ja teadusministeeriumi poolt. Andmed on avalikud ja koigile kattesaadavad portaalis
haridussilm.ee

Tegevused seatud eesmérkide saavutamiseks 6ppesuundade ja oppekavariihmade loikes

Kooli tegevused toimuvad ehituse, auto, metalli, arvuti, teeninduse ja materjali té6tlemise 6ppekavadel ning Gldhariduse
mittestatsionaarses dppes. Taienduskoolitus toimub kdigis dppevaldkondades.

Oppekavariihmade tegevused ldhtuvad valdkonna vajadustest ja kooli vdimekusest nende rahuldamisel ning on kirjeldatud OKR
pohiselt tegevustena kooli sisemises dokumendis , VIKKi arenduste tegevuskava 2025" 6ppekavarihmade l6ikes.



https://www.haridussilm.ee/ee/valdkondlikud-raportid/kooli-raport/kutseoppeasutus
https://vikk.ee/
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VIKK o innovaatiline ancetikool,

Ruhu tahab tulla sppima igas eas nimest,
sest siin dpituga tuleb eduwkealt

tolmee Lgas maailmanurgas.

Osakutsed ja splampsud

|



https://vikk.ee/
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