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Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise
tingimused ja kord Viljandi Kutseoppekeskuses

1. Uldsitted

1.1. Kiesolev kord sitestab varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamiseks (edaspidi VOTA)
esitatavate taotluste esitamise, ndustamise, hindamise ja arvestamise Viljandi Kutsedppekeskuse
(edaspidi kool) dppekavade tditmisel.

1.2. VOTA eesmirgid on:

1.2.1. véirtustada isiku teadmisi ja oskusi, sdltumata nende omandamise viisist ja kohast;

1.2.2. suurendada isiku hariduslikku ja todalast mobiilsust ning avardada vdimalusi elukestvaks
oppeks;

1.2.3. voimaldada haridustasemetest koosnevas haridussiisteemis Oppimise (formaalharidus),
muu organiseeritud dppetegevuse (mitteformaalne haridus) voi téokogemuse, igapidevase
tegevuse ja vaba aja raames (informaalne haridus) Oppimise tulemusi, lugeda
samavairseks vastuvotu tingimuste tditmise vO1 Oppekava ldbimisel saavutatavate
Opitulemustega;

1.2.4. vdimaldada paindlikult reageerida to6turul toimuvatele muudatustele ja t66jouvajaduse
muutumisele.

1.3. VOTA arvestamisel hinnatakse taotleja formaalse, mitteformaalse vdi informaalse dppimise
kdigus omandatu vastavust kooli vastuvotutingimustele ja dppekava dpiviljunditele.

1.4. VOTA koordinaator tagab VOTA taotlejale vajaliku teabe ja juhendamise. Vajadusel
ndustavad VOTA komisjoni liikmed.

1.5. VOTA koordinaatori ja komisjoni liikkmed méZrab ning kinnitab direktor kiskkirjaga.

1.6. VOTA hindamist ja arvestamist ei kohaldata kooli 13petamiseks ndutava 15putdd kaitsmise ja
10pueksami sooritamise osas.

1.7. Kuni VOTA taotluse osas otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema dppetdds
ja praktikal.

2. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise taotlemine

2.1. VOTA-t vdib rakendada dppija taotluse alusel jirgmistel juhtudel:
2.1.1. iileminek iihest koolist teise, samale voi uuele erialale;
2.1.2. katkestatud dpingute jitkamine Viljandi Kutsedppekeskuses samal vai uuel erialal;
2.1.3. naasmine akadeemiliselt puhkuselt uuele dppekavale;



2.1.4. eelneva erialase tookogemuse olemasolu praktika arvestamisel, tookogemus peab olema
sooritatud enne praktikaperioodi;

2.1.5. esmakursuslase dppekava vahetamine dppeaasta (esimese kahe kuu) esimese perioodi
viltel;

2.1.6. {ildhariduskoolist (glimnaasiumi aste) iiletulek kooli - omandatud teemade arvestamine;

2.1.7. osakonna juhi otsuse alusel, lileviimine kutsekeskhariduse dppekavalt kutsedppe
oppekavale;

2.1.8. vilisriigist vahetusdpilasena naasmine.

2.2. VOTA-t kasutada sooviv dppija tutvub dppekavaga, millel ta dpib vdi soovib dppida. Vordleb
oma teadmiste ja oskuste taset Opivéljunditega. Tédpsema teabe saamiseks podrdub Oppija oma
sooviga vastava osakonna komisjoni litkme poole.

2.3. VOTA hindamiseks vajalikud dokumendid on:

2.3.1. dpinguid tdendavad dokumendid, milleks on diplom voi tunnistus, hinneteleht voi
akadeemiline diend, Opinguraamat, Opitulemuste arvestamise kaart, kinnitatud véljavote;

2.3.2. ainet Opetanud kooli infosiisteemist, vajadusel ainekava vai aine sisukirjeldus;

2.3.3. tdiendusoppe korral tdiendusdppe tunnistus, ldbitud dppe sisukirjeldus ning omandatud
teadmiste ja oskuste kirjeldus;

2.3.4. tookogemuse korral on tdendusmaterjalideks koopia ametijuhendist, téolepingust voi
toOraamatust, ametisse nimetamise kaskkirja koopia vai tdend asutuses tdotamise kohta,
iseloomustus otseselt juhilt, ndited tehtud toddest, sertifikaadid, kutsetunnistus,
portfoolio jt. ja kogemusest Opitu analiilis. Kogemusest Opitu analiilisile on jargmised
nouded: véljendab taotleja poolt kogemustest Opitut, on seotud taotlevate (aine, teema,
mooduli) dpivéljunditega ja on analiiiisitud asjakohaseid todiilesandeid;

2.3.5. vilisriikides viljastatud haridust tdoendavatele dokumentidele tuleb lisada notariaalselt
kinnitatud eesti keelne tdlge.

2.4. Pirast punktis 2.2. toodud toimingute tiitmist (skaneerib) taotleja VOTA arvestamiseks ndutud
dokumendid ning lacb OIS-i. Mittestatsionaarses dppes Oppivad Opilased vormistavad avalduse
jargmiseks Oppesessiooniks. Komisjoni litkmed kontrollivad esitatud dokumendid iile, vajadusel
palub puudused dokumentides kdrvaldada.

2.5. Arvestatakse tildjuhul 10 aasta taguseid opinguid ja tookogemust 1dhtuvalt nende ajakohasusest.
2.6. Varasemate Opingute ja tookogemuse toestamise kohustus lasub dpilasel.

2.7. Kooli ennistamisel arvestatakse varasemaid dpinguid dppija taotluse alusel.

3. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise hindamine

3.1.  VOTA hindamiseks moodustatakse direktori kiskkirjaga komisjon. VOTA komisjoni
kuuluvad valdkonna juhtdpetajad ja Oppeosakonna spetsialist, kes on {iihtlasi hindamiskomisjoni

esimees.

3.2. Tulenevalt Oppeinfosiisteemist arvestatakse Opitulemusi mooduli, teema vdi Opiviljundite
hinnete alusel.

3.3. Vajadusel voib komisjoni to0sse kaasata eksperte véljastpoolt kooli ja dpetajaid.

3.4. Hindamise aluseks on kooli vastava eriala Oppekava, moodulite, teemade ja Oppeainete
opiviljundid.



3.5. Varasemate Opingute arvestamine toimub:
3.5.1. lihtsustatud korras - formaalhariduse kéigus omandatud Opitulemuste iilekandmine
punktis 2.3. kirjeldatud dokumentide alusel;
3.5.2. sisulise hindamise korras - lilejdédnud punktis 2.1. loetletud juhtudel.

3.6. Lihtsustatud hindamise korral v3ib otsuse langetada VOTA hindamiskomisjoni esimees.

3.7. VOTA hindamiskomisjonil on oigus rakendada tiiendavaid hindamismeetodeid sh anda
taotlejale praktilisi iilesandeid, vestelda voi hinnata tema teadmisi monel muul viisil (proovitdo,
test, vaatlus jne.). Hindamiskriteeriumiteks on praktiliste oskuste tase, {ilesande sisust arusaamine,
terviku ndgemine, analiiiisi- ja seoste loomise oskus, enesevéljendusoskus.

3.8. Varasemate Opingute arvestamisel ei muudeta juba toimunud hindamise tulemust v.a juhul kui
hindamine on toimunud mitteeristavas hindamissiisteemis. Tdhtedega hindamissiisteemi korral
vastavad tdhed ,,A* ja ,,B*“ hindele ,,5 (vdga hea), ,,C* hindele ,,4“(hea) ning ,,D* ja ,,E* hindele
“3% (rahuldav).

3.9. Kui varasemate Opingute kiigus ei ole Opivéljundite saavutamist hinnatud, rakendatakse
mittediferentseeritud hindamist. Opivéljundite omandamise kohta toimub osakonna komisjoni
litkmega vestlus, kus kontrollitakse varasemaid dpinguid.

3.10. Lihtsustatud hindamise korral langetatakse otsus 10 (kiimne) tédpéeva jooksul piarast VOTA
taotleja poolt nduetele vastava dokumentatsiooni esitamist OIS-i.

3.11. Sisulise hindamise korral langetatakse otsus 20 (kahekiimne) to6pieva jooksul parast VOTA
taotleja poolt nduetele vastava dokumentatsiooni esitamist OIS-i.

3.12. VOTA komisjoni otsus vormistatakse ja kinnitatakse OIS-is. Taotluse osalise vdi tiielikult
rahuldamata jitmise korral kirjutatakse otsusesse vastav pdhjendus. Otsus on nihtav OIS-is taotleja
oppija andmete all.

4. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise hindamine otsusest teavitamine

4.1. Varasema tookogemuse, huvi- ja muu igapdevase tegevuse raames toimunud Oppimist
toendatakse viitega valminud toodele ja nende esitlusega, ndidiste mapi, kutsetunnistuse, todlepingu
vOi ametisse nimetamise késkkirja koopia voi muude dokumentaalsete tdenditega. To6kogemuse

toendamisel lisatakse taotlusele tookogemuse kirjeldus ning eneseanaliiiis.

4.2. Opetajaid teavitatakse VOTA hindest infosiisteemi kaudu - VOTA hinne kantakse OIS-i
Oppetdd paevikusse automaatselt.

5. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise hindamine otsuse vaidlustamine
5.1. VOTA komisjoni otsust on vdimalik vaidlustada dppekorralduseeskirjas sitestatud korras.

6. Korra ,,Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord Viljandi
Kutsedppekeskus* rakendumine

6.1. Kiesolev kord rakendub 01.01.2022. a.



